Na osnovi dolo¢il Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/2011) je redni ob¢ni zbor ¢lanov
Kulturnega drustva Tabor Podbrezje dne 18. 3. 2006 in redni zbor ¢lanov drustva dne 14. 3. 2014
sprejel precisceno besedilo dopolnjenega statuta drustva z dne 30. 9. 1997

STATUT
KULTURNEGA DRUSTVA TABOR PODBREZJE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Za uresnic¢evanje skupnih ciljev na podro¢ju Kulture, turizma in varovanja naravne in kulturne
dediscine v Podbrezjah, v ob¢ini Naklo in SirSe na Gorenjskem, je bilo ustanovljeno Kulturno
drustvo Tabor Podbrezje.

2. ¢len

Kulturno drustvo Tabor Podbrezje (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno zdruzenje fizi¢nih oseb, ki se zdruzujejo zaradi uresni¢evanja skupnih ciljev, ali so
kako drugace povezani s temi cilji.

3. ¢len

Ime drustva je Kulturno drustvo Tabor Podbrezje. Sedez druStva je v Podbrezjah; poslovni
naslov drustva je Podbrezje 147, 4202 Naklo. Drustvo ima svoj transakcijski racun in je pravna
oseba zasebnega prava.

4. ¢len

Drustvo ima svojo Stampiljko okrogle oblike, premera 3,1 cm. V zgornjem delu je napis
KULTURNO DRUSTVO, v sredini napis TABOR, v spodnjem delu pa napis PODBREZJE.

II. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA TER DEJAVNOSTI
5. ¢len

Nameni in cilji drustva so:

- sodelovanje pri spodbujanju in usmerjanju dejavnosti na podro¢ju kulture, turizma in
naravne ter kulturne dediscine,

- sodelovanju in izvajanje aktivnosti na podro¢ju kulture, turizma in naravne ter kulturne
dediscine,

- sodelovanje pri ohranjanju in izboljSevanju kulture, turizma in naravne ter kulturne
dediscine,

- sodelovanje in usmerjanje pri varovanju in negovanju kulturnih in zgodovinskih
spomenikov, naravnih spomenikov in drugih naravnih danosti, ki so osnova turisti¢énega
razvoja,



6. ¢len

Naloge drustva so:

zagotavljanje pogojev za izvajanje programov s podro¢ja kulture, turizma in naravne ter
kulturne dedis¢ine,

organiziranje prireditev s podro¢ja kulture, turizma in varovanja naravne in kulturne
dedis¢ine,

izvajanje izobrazevalnih in vzgojnih programov s podro¢ja kulture, turizma in varstva
naravne in kulturne dediScine,

dajanje pobud in predlogov za izboljSanje materialnih, organizacijskih in drugih pogojev za
pospesSen razvoj kulture, turizma in varovanja kulturne in naravne dedisc¢ine,

izdajanje vzgojne, strokovne in druge literature, promocijskega in informativnega gradiva,
oblikovanje novih turistiénih motivov in privlacnosti,

organiziranje turisti¢nih, kulturnih, zabavnih in drugih prireditev,

organiziranje, vodenje in izvajanje projektov in akcij za ureditev in olepSavo krajev ter
objektov in drugih zanimivosti pri urejanju okolja,

razvijanje in oblikovanje turisti¢nih obelezij in znacilnosti krajev in objektov,

vodenje in izvajanje turisticne promocije in informacijske dejavnosti ter sodelovanje S
sredstvi javnega obves¢anja pri popularizaciji kulturne in turistiéne ponudbe,

podeljevanje priznanj, pohval in nagrad ¢lanom in drugim organizacijam ter posameznikom
za izjemne prispevke na podro¢ju kulture, turizma in varovanja naravne in kulturne
dedis¢ine,

sodelovanje in povezovanje z drugimi organizacijami, drustvi, gibanji in zvezami.

Glavna nepridobitna dejavnost druStva je organiziranje in izvajanje aktivnosti na podrocju
kulture, razvoju turizma in varovanju naravne in kulturne dedis¢ine.

Drustvo pridobiva materialna in finan¢na sredstva za izvajanje dejavnosti drusStva tudi s
pridobitno gospodarsko dejavnostjo, ki mora biti povezana z nameni in nalogami drustva.
Pridobitna dejavnost se lahko opravlja neposredno pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti
dolo¢a zakon, lahko pa je opravljanje pridobitne dejavnosti neposredno poverjeno drugim
osebam na temelju zakupne, najemne ali sorodne pogodbe.

Pridobitne dejavnosti drustva so:

trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom (G 47.890)
druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic (G 47.990)
strezba pijac (1 56.300)

izdajanje revij in druge periodike (J 58.140)

oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremi¢nin (L 68.200)
organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj (N 82.300)

obratovanje objektov za kulturne prireditve (R 90.040)

varstvo kulturne dediscine (R 91.030)

I11. CLANSTVO

7. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak, ki sprejema statut in pisno izrazi Zeljo postati ¢lan drustva.
Clan drustva je lahko tudi mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti, ali oseba, ki
nima poslovne sposobnosti, vendar mora zanj pristopno izjavo podpisati njen zakoniti zastopnik.



Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega petnajstega leta starosti mora zakoniti zastopnik pred
njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

8. ¢len

Clan drustva je lahko tudi tujec in ima v drustvu enake pravice in dolZnosti, kot &lani drzavljani
Republike Slovenije.

9. ¢len

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati ¢lan, mora izvrsnemu odboru predloZiti
pristopno izjavo, v kateri izrazi zeljo postati ¢lan drustva in se zaveze delati v skladu s statutom
drustva in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje, ter placevati Clanarino.

10. ¢len

Clani drustva so redni in Gastni. Naziv &astni ¢lan dodeli zbor ¢lanov na predlog izvrinega
odbora. Naziv Castnega Clana se podeli ¢lanom drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj in
uspesno delo drustva. Naziv ¢astnega ¢lana drustvo lahko podeli tudi neélanu. Ce ¢astni ¢lan ni
¢lan drustva, lahko sodeluje na sejah zbora ¢lanov, nima pa pravice odlocanja.

11. ¢len

Pravice ¢lanov so:

- da sodelujejo pri kateri koli dejavnosti, ki jo izvaja drustvo,

- da pri izvajanju dejavnosti uporabljajo drustvene nepremicnine in drugo druStveno
premozenje,

- davolijo organe drustva in so voljeni v organe drustva,

- da dajejo predloge in pobude za delo drustva,

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva,

- dauzivajo ugodnosti, ki jih v okviru dejavnosti zagotavlja druStvo svojim ¢lanom.

12. ¢len

DolZnosti ¢lanov so:

- daizvajajo naloge, ki jih doloci drustvo,

- da spostujejo akte drustva in skrbijo za ugled drustva,

- daplacujejo ¢lanarine in druge obveznosti, ki jih doloci drustvo,

- da sodelujejo v ¢im vecji meri pri dejavnostih drustva in tako razvijajo s kulturo, turizmom in
naravnimi in kulturnimi dedis¢inami povezanimi aktivnostmi.

Neizpolnjevanje navedenih dolZnosti predstavlja disciplinsko krSitev.

13. ¢len

Clanstvo v dru$tvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom,
- zizkljucitvijo,

- s Crtanjem,

- s smrtjo ¢lana,



- s prenehanjem delovanja drustva.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e izvr$nemu odboru poslje pisno izjavo o odstopu.

Izvrsni odbor ¢lana ¢rta iz ¢lanstva, ¢e ta kljub opominu po izteku roka, dolocenega v opominu,
ne placa Clanarine ali ne izpolni drugih drustvenih obveznosti, brezpogojno pa mu preneha
¢lanstvo, ¢e ¢lanarine ne placa 2 (dve) leti zapored.

Clana se iz drustva lahko izkljuci na podlagi izre¢enega pravnomoénega disciplinskega ukrepa.
Clan, ki je bil iz ¢lanstva értan, se lahko vélani po preteku 3. (treh) let od értanja, ali prej, pod
pogojem, da placa zaostalo Clanarino.

Clan, ki je bil iz drustva izkljuten, se v drustvo ne more vé&laniti najmanj 5 (pet) let po
izkljucitvi, nadaljnjih 5 (pet) let pa ne more biti izvoljen v organe drustva.

14. ¢len

Delovanje drustva temelji na nacelih javnosti.

Drustvo obvesca svoje ¢lane:

- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike sej organov drustva,

- preko sredstev javnega obvescanja,

- na sestankih drustva,

- preko drustvenega glasila oz. oglasnih desk,

- preko druzabnih medijev

- na druge krajevno znacilne nacine.

Sirso javnost drustvo obves¢a tako, da organizira okrogle mize, novinarske konference, na svoje
sestanke vabi predstavnike zainteresiranih organov in ustanov ter predstavnike sredstev javnega
obvescanja.

Za zagotovitev javnosti je odgovoren predsednik drustva, ki lahko pooblasti tudi drugega ¢lana
za stike z javnostjo.

IV. ORGANI DRUSTVA
15. ¢len

Organi drustva so:

- zbor ¢lanov,

- izvr$ni odbor,

- nadzorni odbor,

Clani organov drustva imajo pravico do nadomestila stro§kov, razen za zasedanje zbora &lanov.
Posameznim ¢lanom izvr$nega odbora se lahko izplac¢ajo nagrade za opravljeno izredno delo. O
viSini nagrade odloc¢a zbor ¢lanov.

16. ¢len

Sklic zbora ¢lanov je lahko reden ali izreden. Reden zbor ¢lanov sklice izvr$ni odbor najman;j
enkrat letno.

Izredni zbor ¢lanov se lahko skli¢e po sklepu izvrSnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora
ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva.

Izvrs$ni odbor je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30 (trideset) dni po prejemu zahteve
za sklic. Ce izvréni odbor zbora &lanov kljub temu ne sklice, jo sklice predlagatelj, ki mora
predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom. lzredni zbor ¢lanov odloc¢a le o zadevi, za
katero je bil sklican.



17. ¢len

O sklicu zbora ¢lanov in z dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj 10 dni
pred zborom.

Zbor ¢lanov je sklepcen, Ce je prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov.

Ce zbor &lanov ni sklepéen, se zasedanje odlozi za 30 (trideset) minut. Po poteku tega Casa je
zbor ¢lanov sklepcen:

- Ce se ugotovi, da so bili ¢lani vabljeni na zanesljiv nacin in

- Ce je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

Ce zbor ¢lanov odlo¢a na podlagi tretjega odstavka 16. &lena, sklepi postanejo pravnomoéni po
poteku 30 (trideset) dni, v kolikor v tem Casu ni bila ponovno sklican zbor ¢lanov.

18. ¢len

Glasovanje je praviloma javno, ¢lani pa se z navadno vecino glasov lahko odlo¢ijo za tajni nadin
glasovanja. Volitve organov so praviloma javne in se izvedejo po razpravi. Sklep zbora ¢lanov je
veljaven, Ce se je zanj odlocila vecina prisotnih.

Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerimi se spreminjajo pravilniki ali se odlo¢a o vprasanjih,
od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drusStva, sta potrebni dve tretjini glasov
prisotnih ¢lanov.

19. ¢len

Zbor ¢lanov vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli zbor ¢lanov na predlog izvrsnega odbora ali
na predlog skupine ¢lanov. O poteku zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo delovni
predsednik, zapisnikar in 2 (dva) overovatelja.

20. ¢len

Naloge in pristojnosti zbora ¢lanov so, da:

- izvoli delovno predsedstvo,

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema porocila o preteklem obdobju,

- sprejema program dela drustva za prihodnje obdobje,

- sprejema financni nacrt in zaklju¢ni racun,

- razreSuje in voli predsednika drustva, podpredsednika drustva, ¢lane izvr$nega odbora, ¢lane
nadzornega odbora in ¢lane disciplinske komisije,

- imenuje prokurista, ki bo predstavljal druStvo navzven v poslih, za katere je imenovan, v
skladu z pooblastili zbora ¢lanov,

- odloca o pritozbah zoper sklepe organov drustva,

- odloca o vkljucevanju in dolgoro€nem sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

- odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani druStva v skladu z namenom in
cilji drustva,

- odloc¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

- odloc¢a o vseh vprasanjih, od Katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drustva,

- odloc¢a o spremembah statuta in drugih predpisov drustva,

- imenuje posebne odbore in komisije ali oboje ukinja,

- opravlja nalogo arbitra v sporih med izvr$nim odborom in drugimi organi ali ¢lani drustva,

- sklepa o prenehanju drustva,

- podeljuje naziv ¢astni ¢lan,

- odloca o visini nagrade posameznim ¢lanom za opravljeno delo,

- dokoncno odloca o izkljuditvi ¢lanov iz drustva.



21. ¢len

Izvr$ni odbor je izvrSilni organ zbora ¢lanov in opravlja organizacijska, strokovno tehni¢na in
administrativna dela, ter vodi delo drustva med dvema zboroma ¢lanov programu in sprejetih
sklepih zbora ¢lanov.

Izvr$ni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

Izvrs$ni odbor Steje 10 do 14 (deset do Stirinajst) ¢lanov. Sestavljajo ga:

- predsednik,

- podpredsednik,

tajnik,

blagajnik,

- 6.do 10 (Sest do deset) Clanov

Izvr$ni odbor se naceloma sestaja -krat mese¢no. Izvoljen je za dobo 4 (Stirih) let.

Seje izvrsnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik drustva.
IzvrSni odbor je sklepcen, ¢e je navzocih vec kot polovica ¢lanov. Odloca po sistemu vecine. V
primeru, da je Stevilo glasov izenaceno je sprejet sklep, za katere je glasoval predsednik.
Predsednik glasuje zadnji. Izvr$ni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje odbore in
komisije. Naloge, §tevilo ¢lanov in predsednika odbora in komisije dolo¢i izvréni odbor. Clani
odborov in komisij so lahko le ¢lani drustva. Za svoje delo so odbori in komisije odgovorne
izvrSnemu odboru. Izjemoma lahko drustvo povabi k sodelovanju pri delu odbora in komisije
tudi zunanje sodelavce.

Odbori in komisije so metoda dela drustva in so organizirane po interesnem principu ¢lanov
drustva. Odbori in komisije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom drustva.

22. Clen

Izvrsni odbor:

- sklicuje redne ali izredne zbore ¢lanov,

- skrbi za izvrSevanje programa drustva,

- pripravlja predloge aktov drustva,

- tolmaci statut in druge akte drustva,

- pripravi predlog financnega plana in zaklju¢nega racuna,

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- upravlja s premozenjem drustva,

- ustanavlja in ukinja odbore in komisije,

- uresnic¢uje druge naloge, ki izhajajo iz aktov druStva in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi
zbor ¢lanov,

- zahteva uvedbo disciplinskega postopka zoper ¢lane, ki kr$ijo predpisan red,

- vodi evidenco prostovoljnega dela v druStvu in dolo€a viSino, rok in nacin placila ¢lanarine,

- odloc¢a o nakupu in prodaji premi¢nin v vrednosti nad 500,00 EUR (petsto evrov),

- sprejema odlocitve o izdajanju priznanj, pohval, ¢astnih znakov in nagrad zasluznim ¢lanom
drustva,

- predlaga zboru ¢lanov podelitev naziva Castni ¢lan,

- odloca o morebitnih pritozbah zoper sklepe odborov in komisij.

23. ¢len

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo proti tretjim osebam, drzavnim in upravnim organom
in pred organizacijami doma in v tujini.



Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik izvr$nega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo 4
(Stirih) let. Predsednik je lahko izvoljen veckrat zapored.

Za svoje delo je odgovoren neposredno zboru ¢lanov in izvrSnemu odboru.

Predsednika v odsotnosti nadomesc¢a podpredsednik.

24. ¢len

Predsednik drustva:

- sklicuje sestanke izvrsnega odbora,

- poda zahtevek za uvedbo disciplinskega postopka,

- koordinira delo izvr$nega odbora, odborov, komisij in drugih organov drustva,

- odloca samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitro odloc¢anje,

- odloc¢a o nakupu in prodaji premi¢nin v vrednosti do 500,00 EUR (petsto evrov),

- predlaga podelitev nagrad, pohval in Castnih znakov ter nagrad zasluznim ¢lanom drustva.

25. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja nadzor
nad finan¢no materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor poroca zboru ¢lanov, ki mu je
tudi odgovoren za delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh uglednih ¢lanov drustva, ki jih izvoli zbor ¢lanov za dobo 4
(§tirih) let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Funkcija ¢lana nadzornega odbora ni zdruzljiva
s funkcijo v izvr$nem odboru. Clani nadzornega odbora so lahko ¢lani posameznih komisij.
Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so navzoci vsi ¢lani. Odloca po sistemu vecine.

26. ¢len

Disciplinsko komisijo se posebej ne imenuje. Naloge disciplinske komisije opravlja izvr$ni
odbor.

O pritozbah na disciplinske ukrepe, ki jih sprejme izvr$ni odbor, odlo¢a zbor ¢lanov kot organ I1.
stopnje.

27. ¢len

Disciplinski postopek se vodi po nacelih skrajSanega kazenskega postopka.

Kot disciplinski ukrep se lahko izrece:

- opomin,

- javni opomin,

- izkljucitev.

Ukrep izkljucitve je mozno izre€i tudi z odlozilnim pogojem (pogojno) za dobo do 2 (dveh) let.
Clan, ki je s svojim ravnanjem povzro¢il $kodo, jo je dolZan povrniti. Visino $kode dologi
izvr$ni odbor.

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava izvrsni odbor, s0:

- krSitve doloc¢b statuta,

- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvu,
- neizvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu drustva.



28. ¢len

Tajnik drustva opravlja strokovna, administrativna in tem podobna dela za drustvo in skrbi za
koordinacijo med organi drustva.

Blagajnik drustva opravlja finan¢no materialna dela in skrbi za sodelovanje z izvajalcem
racunovodskih storitev ter s poslovno banko, kjer ima drustvo transakcijski racun.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
29. ¢len

Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

- s ¢lanarino,

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva,
-z darili in volili,

- s prispevki donatorjev,

- s prispevki sponzorjev,

- iz javnih sredstev,

- iz drugih virov.

30. ¢len

Ce druitvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premozenja drustva
med njegove ¢lane je ni¢na.

31. ¢len

Drustvo razpolaga z finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih
sprejme zbor ¢lanov. Zakljuéni racun ¢lani obravnavajo in sprejmejo na rednem zboru ¢lanov.

32. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik drustva, po pooblastilu skupscine pa tajnik,
prokurist ali drug ¢lan drustva, ki ga pooblasti predsednik.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podro¢ja in
raéunovodskimi standardi (SRS - 33).

Drustvo ima transakcijski raun pri poslovni banki.

Za pomo¢ in urejanje finan¢no materialnih zadev lahko drustvo najame storitve finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo.

33. ¢len

Drustvo ima lahko premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana v
inventarno knjigo. Premi¢no premozenje manjse vrednosti se lahko kupi, odtuji ali obremeni na
podlagi odlocitve predsednika oz. izvrSnega odbora. Premi¢no premozenje vecje vrednosti se
lahko kupi, odtuji ali obremeni na podlagi sklepa izvrsnega odbora, nepremi¢no premozenje pa
le na podlagi sklepa zbora ¢lanov.

Delo tajnika in blagajnika je javno. Vsak ¢lan druStva ima pravico vpogleda v finan¢no in
materialno poslovanje drustva.



Drustvo ima lahko tudi sponzorje in donatorje. Ti so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki drustvu
materialno, moralno ali kako drugafe pomagajo. Sponzorji in donatorji lahko sodelujejo in
razpravljajo na sejah skupscine, nimajo pa pravice odlo¢anja.

34, ¢len

Drustvo lahko organizira javne prireditve skladno z veljavno zakonodajo za svoje Clane in
neclane. Tako pridobljena sredstva druStvo porabi skladno s finan¢nim programom in veljavno
zakonodajo.

VI. PRENEHANJE DRUSTVA
35. ¢len

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu zbora ¢lanov z dvotretjinsko vecino,

- zaradi spojitve z drugimi drustvi,

- zaradi pripojitve k drugemu drustvu,

- zaradi steCaja,

- po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva preide po poravnavi vseh obveznosti premoZenje drustva
pravnemu nasledniku, ali drugi sorodni organizaciji, ki se navede v sklepu, v katerem se
ugotavlja, da je druStvo prenehalo obstajati. Prorac¢unska sredstva se vrnejo proracunu.

36. ¢len
Ta statut je bil sprejet na zboru ¢lanov 14. 3. 2014. Veljati zaéne, ko pristojni organ ugotovi, da

je skladen z zakonodajo. Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut, ki ga je sprejel zbor
¢lanov dne 18. 3. 2006.

Tajnica Predsednica
Tatjana Jerala Dragica Perne



